附件：
评分细则
	序号
	评分因素

及权重
	分值
	评分标准
	说    明

	1
	报价（管理费/年）             
	60
	以本次有效的最高报价为基准价，投标报价得分=(投标报价／基准价)×60分。

	保留小数点后两位。

	2
	服务能力

30%
	30
	参与商家有详细的售后服务方案，方案内容包括但不限于：①售后服务人员组成②设备维修、保养等具体措施③维修及应急处置响应时间④产品安全保障（是否投保）⑤设施设备消毒、清洁等相关措施，进行详细的阐述，内容详尽、合理得30分；若有一项缺失或不详尽、不合理的扣6分，扣完为止。
	第①②③⑤项
提供服务能力和专业技术能力的证明材料或售后服务承诺书原件为依据，第④项须提供产品投保相关证明材料

	3
	业绩8%
	8
	近三年来与其他医疗机构有类似合作业绩的，每提供一个得2分，最多得8分。
	提供合同或者中标、成交通知书等证明文件复印件。

	4
	参与文件规范性2%
	2
	参与文件制作规范得2分，每一处不规范扣0.5分，扣完为止。
	


